
 
CITTÀ DI SQUINZANO 

Provincia di Lecce 
www.comune.squinzano.le.it 

Via Matteotti 24 - 73018 Squinzano (LE) 
pec. comunesquinzano@pec.rupar.puglia.it tel: 08321778900 

Settore 1 Affari Generali e Organi Istituzionali 

 
Progetto CUIS Banda Musicale e Industria nella Città della Musica, dell’Olio e del 

Vino – Squinzano 

Avviso Pubblico per la selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata 

specializzazione in materia di siti produttivi dell'industria enologica presenti sul 

territorio del Comune di Squinzano, per il conferimento di un incarico di lavoro 

autonomo ex art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.. 

 

Premesso che il Comune di Squinzano: 

 

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 09 maggio 2024, avente a oggetto 

Progetto CUIS “Banda Musicale e Industria della Città della Musica, dell’Olio e del Vino 

– Squinzano”, stabiliva di approvare detto progetto di ricerca, da realizzare in 

collaborazione con il Conservatorio Tito Schipa di Lecce e con l’Istituto per i Beni 

Archeologici e Monumentali del Consiglio Nazionale delle Ricerche di Lecce; 

- al fine di realizzare le attività previste nel progetto, finalizzate alla valorizzazione del 

patrimonio di archeologia industriale presente nel territorio comunale, quali significative 

testimonianze legate alla produzione dell’olio e del vino, deve procedere alla selezione di 

n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione in materia di siti produttivi 

dell'industria enologica presenti sul territorio del Comune di Squinzano; 

- all'esito del percorso di ricerca, è prevista la pubblicazione a stampa dei risultati dello 

studio sul patrimonio industriale: trappeti e stabilimenti vinicoli; 

 

Visto l’Art. 7 Gestione delle risorse umane, nonché l’Art. 53 Incompatibilità, cumulo di 

impieghi e incarichi del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

Visto il D. Lgs. n. 198/2006 ai sensi dei quali l’Amministrazione garantisce parità e pari 

opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro; 

Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con 

deliberazione della Giunta Comunale n. 209 del 22/12/2015 e ss.mm.ii. ed in particolare il 

Capo IX che disciplina le collaborazioni esterne; 

Vista la propria determinazione n. 865 del 19/08/2024, con cui si è provveduto ad 

approvare lo schema di avviso pubblico e la relativa domanda; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di selezione comparativa finalizzata alla raccolta di 

candidature per l’affidamento di n. 1 incarico di esperto di particolare e comprovata 

specializzazione in materia di siti produttivi dell'industria enologica presenti sul territorio 

del Comune di Squinzano, per la realizzazione del progetto CUIS “Banda Musicale e 

Industria nella Città della Musica, dell’Olio e del Vino – Squinzano. 
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Procedura di selezione e oggetto dell’incarico 

All’esperto selezionato verrà conferito un incarico di collaborazione consistente in una 

prestazione di lavoro autonomo per lo svolgimento delle prestazioni di seguito elencate, per 

una durata di 3 (tre) mesi, eventualmente prorogabili sino al completamento delle seguenti 

attività: 

1. attenta ricognizione delle fonti esistenti sia locali che nazionali (Archivi pubblici e privati, 

Annali di Statistica Industriale, Annuari, Censimenti Industriali, Pubblicazioni camerali, ecc.); 

2. individuazione di una bibliografia specifica sullo sviluppo industriale di Squinzano; 

3. censimento dei siti, delle macchine e degli oggetti legati alle produzioni di olio e di vino; 

4. catalogazione scientifica dei beni del patrimonio industriale, dei siti che conservano 

peculiari aspetti storico – industriali e delle macchine più rappresentative presenti nei cicli 

produttivi storici; 

La procedura di affidamento dell’ incarico è regolata dall’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto 

legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., dal Regolamento Comunale per il 

funzionamento degli Uffici e Servizi approvato con deliberazione della G.C. n. 209 del 

22/12/2015 e ss.mm.ii e in particolare il Capo IX che disciplina le collaborazioni esterne 

nonché dalle disposizioni di cui al presente Avviso. 

 

Requisiti di partecipazione e di ammissibilità 

Per l’ammissione alla selezione per il conferimento dell’incarico, il candidato deve possedere 

i seguenti requisiti di partecipazione: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) assenza di condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

d) assenza di procedimenti penali; 

e) titolo di studio: Diploma di Laurea Specialistica o di Laurea quadriennale conseguita nel 

precedente ordinamento degli studi in: 

o Beni Culturali o titoli equipollenti 

o Architettura o titoli equipollenti 

g) comprovata esperienza nel campo del censimento e della catalogazione scientifica di siti 

industriali, in particolare di quelli dell’industria vitivinicola salentina, in particolare: 

o aver svolto nell’ambito della formazione universitaria e post studi/ricerche su 
stabilimenti vinicoli di Squinzano. 

h) comprovata conoscenza nel campo della ricerca d’archivio: 

o Archivi storici comunali; Agenzia del Territorio-Archivio storico; Camera di 
Commercio-Registro delle Ditte storiche; Archivio di Stato. 

i) comprovata conoscenza delle fondamentali nozioni di informatica; 

 
Tutti i requisiti di cui al comma precedente devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere al 

momento della contrattualizzazione del rapporto di lavoro. 

 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha 

valenza di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate; 

nonché di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo che verrà 

costituito con il vincitore, in caso di conferimento dell’incarico. 
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Il presente Avviso e l’utile inserimento dei candidati in graduatoria non impegnano in alcun 

modo il Comune di Squinzano al conferimento degli incarichi professionali e quest’ultimo si 

riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento 

la selezione, dandone comunicazione all’interno del proprio sito istituzionale, senza che i 

candidati possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta. 
 

L’incarico costituisce prestazione professionale di lavoro autonomo, come previsto dall’art. 

222 del codice civile, non configurandosi, in nessun caso, quale rapporto di lavoro 

subordinato. 

La nomina verrà disposta dal Responsabile del Settore AA.GG., con proprio atto fra i 

soggetti aventi i requisiti prescritti dall’Avviso e dalla normativa applicabile. 

 

Presentazione della candidatura, contenuto della domanda di partecipazione e scadenza 

La domanda di partecipazione, corredata del curriculum vitae datato e firmato e della copia di 
un documento di identità in corso di validità, è redatta utilizzando lo schema di cui 

all’Allegato n. 1 del presente Avviso. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità, ai sensi e con le 

modalità previste dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.: 

a) il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, il comune e l’indirizzo 

di residenza; 

b) la cittadinanza; 

c) il godimento dei diritti civili e politici; 

d) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, o di averne riportate indicando quali; 

e) di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

f) di possedere il seguente titolo di studio: Diploma di Laurea Specialistica o di Laurea 

quadriennale conseguita nel precedente ordinamento degli studi in: 

o Beni Culturali o titoli equipollenti 

o Architettura o titoli equipollenti 

g) di possedere comprovata esperienza nel campo del censimento e della catalogazione 

scientifica di siti industriali, in particolare di quelli dell’industria vitivinicola salentina, in 

particolare: 

o aver svolto nell’ambito della formazione universitaria e post studi/ricerche su 
stabilimenti vinicoli di Squinzano. 

h) di possedere comprovata conoscenza nel campo della ricerca d’archivio: 

o Archivi storici comunali; Agenzia del Territorio-Archivio storico; Camera di 
Commercio-Registro delle Ditte storiche; Archivio di Stato. 

i) di possedere comprovata conoscenza delle fondamentali nozioni di informatica; 

l) di essere/non essere alle dipendenze di una pubblica amministrazione, specificando 

eventualmente presso quale amministrazione si presta servizio e la posizione funzionale; 

m) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per 

averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

n) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ai fini dell’applicazione 

art. 5, comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 135/2012, 

come novellato dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 

1, comma 1, L. n. 114/2014; 

o) di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dal decreto legislativo 8 

aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” né di trovarsi in 
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situazioni, anche potenziali, di conflitti di interessi, in relazione agli incarichi oggetto della 

procedura di cui al presente avviso; 

p) di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte 

le condizioni contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi 

richiamate; 

q) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso cui ricevere ogni comunicazione relativa 

all’Avviso. 

r) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. 

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve: 

a) essere presentata in formato pdf, sottoscritta con firma digitale e munita degli allegati di cui 

alla seguente lettera c); 

b) essere trasmessa, entro e non oltre le ore 24.00 del giorno18/10/2024 tramite posta 

elettronica certificata (PEC) la cui titolarità sia associata all’identità del candidato – secondo 

le vigenti disposizioni di cui all’art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005, come modificato dall’art. 6, 

comma 1, lettera c), L. n. 221/2012 – al seguente indirizzo: 

comunesquinzano@pec.rupar.puglia.it . 

Al suddetto indirizzo potranno essere inviate eventuali richieste di chiarimento da formularsi 

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 15/10/2024. I chiarimenti verranno riscontrati via pec 

entro le ore 12:00 del 17/10/2024. Ai fini dell’ammissibilità della domanda di 

partecipazione, fa fede l’orario di ricezione della stessa; 

c) essere corredata dei seguenti allegati, trasmessi con file distinti: 

 
riportate le esperienze professionali, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle 

conoscenze, competenze e degli ambiti di specializzazione indicati. Il Curriculum vitae dovrà 

essere redatto, a pena di esclusione, in lingua italiana, datato e sottoscritto con firma digitale.  

La documentazione probante sarà successivamente richiesta dall’Ente, non essendo necessario 

allegarla nella fase di presentazione della domanda; 

 
La mancanza di un allegato, nonché la non conformità della domanda di partecipazione o di 

un allegato alle caratteristiche richieste, comporta l’esclusione del candidato dalla procedura 

di selezione. 

L’oggetto della PEC deve riportare il seguente testo: Avviso pubblico per il conferimento di 

due incarichi di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D. Lgs. n. 165/200 per la 

realizzazione del Progetto CUIS “Banda Musicale e Industria della Città della Musica, 

dell’Olio e del Vino – Squinzano”. 

Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione che perverranno all’Ente 

oltre il termine fissato per la trasmissione nel presente articolo. 

Il recapito di PEC presso cui il candidato intende ricevere le comunicazioni ai fini della 

procedura, è quello dichiarato nella domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione 

deve essere comunicata tempestivamente al medesimo indirizzo al quale è stata inoltrata la 

domanda di partecipazione. In caso di irreperibilità del candidato per fatto non imputabile 

all’Ente (a causa per es. della disattivazione dell’account di PEC e/o di “casella elettronica 

piena” o non funzionante, etc.), le comunicazioni si intendono regolarmente effettuate. 

 

Procedura valutativa 

1. Il sottoscritto Responsabile del procedimento provvede alla verifica del rispetto delle 

modalità di trasmissione delle domande. Costituiranno motivo di esclusione automatica dalla 

selezione, senza possibilità di sanatoria: 

a) l’omissione o l’incompletezza relativa al cognome, nome, residenza; 

b) l'omissione, nella domanda, della sottoscrizione da parte del concorrente; 

c) la presentazione della domanda oltre il termine ultimo previsto dall’Avviso; 

d) la mancanza dei requisiti professionali specifici richiesti; 

e) l’omissione nella domanda, della copia di un documento di identità in corso di validità o 

del curriculum. 
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Nel caso in cui dovesse pervenire più di una candidatura, la verifica dei requisiti di 

partecipazione e di ammissibilità e la valutazione dei candidati che hanno presentato 

validamente la domanda, è effettuata da apposita Commissione, nominata dal Responsabile 

del Settore AA.GG. composta da tre membri, di cui un Presidente e due Commissari, 

coadiuvati da un Segretario verbalizzante, scelti tra i Responsabili e il personale in servizio 

presso l’Ente o in altre amministrazioni pubbliche. 

Il Rup (o la Commissione nominata), dopo aver verificato la sussistenza dei requisiti ai fini 

dell’ammissione alla procedura selettiva, procede alla valutazione dei candidati ammessi 

attraverso una valutazione comparativa dell’esperienza professionale dichiarata nella 

domanda di partecipazione e nel curriculum vitae, redigendo apposita graduatoria di merito 

mediante l’attribuzione dei seguenti punteggi: 

 possesso di specifica esperienza nel campo del censimento e della catalogazione 

scientifica di siti industriali, in particolare di quelli dell’industria vitivinicola 

salentina (in particolare svolgimento, nell’ambito della formazione universitaria e 

post, studi/ricerche su stabilimenti vinicoli di Squinzano) max 60 punti – punti 20 

per singola esperienza; 

 possesso di comprovata conoscenza nel campo della ricerca d’archivio (Archivi storici 

comunali; Agenzia del Territorio-Archivio storico; Camera di Commercio-Registro 

delle Ditte storiche; Archivio di Stato) max 30 punti – punti 10 per singola esperienza; 

 possesso di comprovata conoscenza delle fondamentali nozioni di informatica max 10 

punti – punti 5 per singolo titolo; 

Il RUP, all’esito della valutazione, adotta il provvedimento di approvazione della graduatoria 

che sarà pubblicata, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, sul sito istituzionale 

dell’Ente e all’Albo pretorio on line. 

La graduatoria potrà essere utilizzata, attraverso il meccanismo dello scorrimento, per 

l’eventuale sostituzione dell’esperto selezionato. 

L’esito positivo della selezione e l’utile inserimento nella graduatoria non generano in alcun 

modo l’obbligo di conferimento dell’incarico da parte dell’Ente che si riserva, inoltre, la 

facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la 

procedura di selezione, dandone opportuna comunicazione sul sito istituzionale dell’Ente, 

senza che i selezionati possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta. 

 

Conferimento dell’incarico 

Non sarà contrattualizzato il vincitore che non sia in grado di documentare quanto dichiarato 

nella domanda di partecipazione. L’Amministrazione esegue i controlli ai sensi e nei modi 

dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese  

all’atto della sottoscrizione della domanda di partecipazione, anche ai fini e per gli effetti 

dell’art. 76 del medesimo D.P.R.. 

La stipula del contratto è subordinata alla presentazione da parte del vincitore di una 

dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. riguardante, tra 

l’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitti di interessi e incompatibilità ostative al 

conferimento e all’espletamento dell’incarico. Qualora, a seguito di verifica disposta 

dall’Amministrazione in corso di svolgimento dell’incarico, sia accertata la sussistenza di una 

o più ipotesi ostative al conferimento e/o all’espletamento dell’incarico stesso, quest’ultimo 

verrà revocato, ferma restando la facoltà per il Comune di Squinzano di richiedere il 

risarcimento per l’eventuale danno subito, nonché ogni altra responsabilità gravante sul 

dichiarante. 

Nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il vincitore 

sia dipendente della pubblica amministrazione, l’incarico, ai sensi dell’art. 53, comma 8, del 

D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., non potrà essere conferito senza la previa autorizzazione 

dell’amministrazione di appartenenza. 

Le modalità di coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto ed il 

corretto ed efficace svolgimento della prestazione verranno concordate tra il Consiglio 

Nazionale delle Ricerche – CNR ISPC di Lecce e il vincitore. 
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In sede contrattuale, verranno definiti puntualmente i termini e le condizioni di espletamento 

dell’incarico. 

La stipula del contratto e l’efficacia dello stesso sono soggette alla disciplina vigente in 

materia di pubblicità degli incarichi. 

L’efficacia del contratto è altresì subordinata all’esito positivo delle verifiche di legge da parte 

degli organi di controllo; nel caso in cui le suddette verifiche abbiano esito negativo, il 

contratto si risolverà con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione e nulla sarà dovuto 

all’esperto, né potrà essere dallo stesso preteso al riguardo. 

 

Durata degli incarichi e trattamento economico 

L’incarico di lavoro autonomo avrà durata di mesi 3 (tre), eventualmente prorogabili per il 

completamento delle attività, decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto. 

L’eventuale sospensione del rapporto, in caso di eventi comportanti l’impossibilità 

temporanea delle prestazioni da parte dell’esperto, verrà disciplinata secondo le disposizioni 

normative vigenti in materia. 

Per l’espletamento dell’incarico di che trattasi è fissato un compenso pari ad omnia € 

4.000,00. 

Il pagamento avverrà mediante accredito sul conto corrente bancario indicato dall’esperto e 

riportato nel contratto, subordinatamente all’esito positivo delle verifiche sulla regolarità della 

prestazione resa e al rilascio del nulla osta dell’Amministrazione all’emissione di appropriato  

documento contabile da parte dei ricercatori. L’Amministrazione opera le ritenute fiscali di 

legge previste, nonché quelle previdenziali e assicurative a carico del datore di lavoro ove 

dovute. 

L’attività svolta dall’esperto sarà coordinata dal Consiglio Nazionale delle Ricerche CNR 

ISPC di Lecce. 

 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno gestiti dal Comune di Squinzano come previsto dagli articoli 13 e 

14 del Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR. 

I dati saranno trattati, anche con procedure informatizzate, nel rispetto della citata 

normativa, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi, da parte degli 

incaricati dei competenti Uffici dell’amministrazione comunale, per le finalità connesse e 

strumentali all’espletamento della procedura selettiva ed alla eventuale successiva 

stipulazione e gestione dei contratti individuali di lavoro. 

I dati medesimi potranno essere comunicati ad altri soggetti, per le finalità di gestione degli 

aspetti connessi alla procedura e diffusi, nel rispetto dei principi di pertinenza, non 

eccedenza, mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi all’Albo Pretorio online e sul 

sito istituzionale del Comune di Squinzano, sezione Amministrazione Trasparente, 

sottosezione Bandi di concorso. 

I dati potranno, inoltre, essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che siano portatori di 

un interesse, come previsto dell’art. 22 della Legge n. 241/90. 

Come previsto dalla normativa citata i partecipanti hanno diritto ad accedere ai dati che li 

riguardano e di chiederne, nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti alla 

procedura, la rettifica o la limitazione del trattamento, l’aggiornamento, se incompleti o  

erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti. All’interessato/a è riservato, 

inoltre, la facoltà di opporsi al trattamento dei dati personali e di presentare reclamo al 

Garante in caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg. UE 2016/679). 

L’informativa può essere consultata all’indirizzo istituzionale 

https://comune.squinzano.le.it/informativa-privacy/ 

Informazione e pubblicità 
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Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio online dell’Ente e nella sezione 

Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di concorso del Comune di Squinzano, al 

seguente link: 

https://trasparenza.parsec326.it/en/web/squinzano/bandi-di-concorso 

nonché sul sito istituzionale. 

Per tutto quanto non espressamente richiamato nel presente avviso, si fa rinvio alle vigenti 

disposizioni in materia. 

 

CONTATTI 

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Antonietta Dell’Anna 
Indirizzo: Settore Affari Generali, Sede Municipale di via Matteotti (primo piano), 73018 - 

Squinzano (Le) 

Tel: 0832/1778900 

mail:dellanna.antonietta@comune.squinzano.le.it 

pec: comunesquinzano@pec.rupar.puglia.it 
 

Squinzano, 

03/10/2024 

 
Il Responsabile del Settore AA.GG. 

dott.ssa Antonietta Dell’Anna 

C
itt

à 
di

 S
Q

U
IN

Z
A

N
O

 -
 C

od
. A

m
m

. c
_i

93
0 

- 
P

ro
t. 

n.
 0

01
65

13
 d

el
 0

3/
10

/2
02

4 
14

:2
8 

- 
P

A
R

T
E

N
Z

A

https://trasparenza.parsec326.it/en/web/squinzano/bandi-di-concorso
mailto:dellanna.antonietta@comune.squinzano.le.it
mailto:comunesquinzano@pec.rupar.puglia.it

	CITTÀ DI SQUINZANO
	Settore 1 Affari Generali e Organi Istituzionali
	Avviso Pubblico per la selezione di n. 1 esperto di particolare e comprovata specializzazione in materia di siti produttivi dell'industria enologica presenti sul territorio del Comune di Squinzano, per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo...
	RENDE NOTO
	Procedura di selezione e oggetto dell’incarico
	Requisiti di partecipazione e di ammissibilità
	Procedura valutativa
	Conferimento dell’incarico
	Durata degli incarichi e trattamento economico
	Trattamento dei dati personali
	Informazione e pubblicità
	CONTATTI

		2024-10-03T12:26:36+0000
	ANTONIETTA DELL'ANNA




